
NEUVOTTELUPÖYTÄKIRJA TTES, JÄRJESTELYERÄT 1.6.2025
Alla mainitut asiakirjat on allekirjoitettu X-Signissa. Allekirjoittajien henkilöllisyys on 
varmennettu vahvalla tunnistautumisella.

Allekirjoitukset

Allekirjoittaja Mari  Irene Kurisjärvi
Allekirjoitusaika 18.06.2025 13:26

Allekirjoittaja Armi  Marjatta Marttila
Allekirjoitusaika 18.06.2025 14:43

Allekirjoittaja Heli  Kaarina Randell
Allekirjoitusaika 18.06.2025 15:35

Allekirjoitetut asiakirjat

Asiakirja Neuvottelupöytäkirja TTES, järjestelyerät 1.6.2025.pdf 
( c038cb49a3a3add126013a9ade56d0b178f48565d81998206731a76ccb8e755b )

Käsittelytunnus 13c70d1b-df2f-4a49-8c74-0da199d428b5.



     
Hollolan kunta   1 (3) 

     
       
   
 
 

Hollolan kunta | Tiilijärventie 7 F | PL 66, 15871 Hollola | hollola.fi 

 
Yhteistoimintaneuvottelu TTES paikallisesti neuvoteltavan erän 1.6.2025 jakamisesta 
Hollolan kunnalla 

 
 

 
Aika  18.6.2025 klo 9:00 – 9:45 

 
Paikka  Viirikukko huone 105, Teams-kokous 

 
Osallistujat  Mari Kurisjärvi, pääluottamusmies, JHL 
  Armi Marttila, henkilöstöpäällikkö, puheenjohtaja 

Kirsi Malvikko, HR-koordinaattori, sihteeri 
Heli Randell, elinvoimajohtaja 
 

1. Kokouksen osallistujien toteaminen 
 
Todetaan kokouksen osallistujat. 
 

2. Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri 
 
Esitys:  
Kokouksen puheenjohtajana toimii henkilöstöpäällikkö Armi Marttila ja sihteerinä 
HR-koordinaattori Kirsi Malvikko 
 
Päätös: 
Esityksen mukaisesti 
 
  

3. Pöytäkirjan tarkastaminen ja allekirjoittaminen 
 
Esitys:  
Pöytäkirja tarkastetaan henkilöstöjärjestön ja työnantajan edustajan toimesta 
sähköpostin välityksellä ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Päätös: 
Esityksen mukaisesti 
 
 

4. Kehittämisohjelman 2023–2027 paikallisen järjestelyerän jakaminen 
 
14.5.2025 Yleiskirjeen 10/2025 mukaisesti TTES piiriin kuuluville tulee jaettavaksi 
paikallisesti neuvoteltava järjestelyeränä (kehittämisohjelma 2023–2027) 1.6.2025 
0,40 % 
 
Keskituntiansion tarkistaminen 
Palkantarkistusten vaikutuksesta työehtosopimuksen 35 §:n 1 momentissa 
tarkoitettuihin vuosineljänneksien keskituntiansioihin on sovittu seuraavasti: 

 Vuoden 2024 III ja IV vuosineljänneksen ja kuluvan vuoden I 
vuosineljänneksen keskituntiansiota korotetaan yhteensä 0,36 prosenttia 
ja  

 kuluvan vuoden II vuosineljänneksen keskituntiansiota korotetaan 
yhteensä 0,24 prosenttia. 
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Näin korotettuja keskituntiansioita käytetään samasta ajankohdasta alkaen kuin 
perustuntipalkkojen tarkistus on tullut voimaan.  
 
TTES 35 § mukaisesti yhteenlaskettu KTA summa on 151,89 €, josta tulee 
jaettavaksi 0,60 euroa. 
 
Paikallista järjestelyerää jaettaessa noudatetaan samoja periaatteita, mitä TTES 
allekirjoituspöytäkirjan 3 §:n on todettu järjestelyerän kohdentamisesta ja 
neuvottelumenettelystä.  
 
Työnantajan ja pääsopijajärjestöjen edustajat neuvottelevat paikallisen 
järjestelyerän käyttämisestä. Neuvotteluissa pyritään mahdollisuuksien mukaan 
yksimielisyyteen. Neuvotteluista laaditaan pöytäkirja, josta käy ilmi osapuolten 
näkemykset mahdollisine perusteluineen.  

 
Hallintosäännön mukaan henkilöstöpäällikkö päättää yleisperiaatteista 
järjestelyerien käytössä ja järjestelyerien käytöstä palvelualuejohtajan esitysten 
perusteella.  
 
Työnantajan esitys: 
 
 

Ammattinimike 
perus-

tp palkkar korotetut korotukset 
Liikuntapaikkahoitaja-puutarhuri 14,76 T1B 14,83 0,07 
Liikuntapaikkahoitaja-puutarhuri 14,76 T1B 14,83 0,07 
Liikuntapaikkamestari 13,91 T1B 13,97 0,06 
Mittausmies 13,79 T1B 13,85 0,06 
Mittausmies 13,79 T1B 13,85 0,06 
Koneenkuljettaja 13,56 T1C 13,63 0,07 
Liikuntapaikkojen hoitaja 13,56 T1C 13,63 0,07 
Liikuntapaikkojen hoitaja 13,56 T1C 13,63 0,07 
Liikuntapaikkojen hoitaja 13,56 T1C 13,63 0,07 
yht.        0,60 

     
keskituntiansioista laskettu 
summa 151,89  0,4 % 0,6 

 
 
Neuvottelun tulos:  
Paikallinen järjestelyerä jaetaan yhteisesti sovitusti työnantajan esityksen 
mukaisesti. 
 
 
 

5. Tarkistettujen palkkojen maksaminen 
 

Tarkistetut palkat ja lisät maksetaan taannehtivasti 1.6.2025 alkaen kesäkuun 
2025 aikana. Mikäli ei ehdi kesäkuussa, maksetaan heinäkuun ensimmäisessä 
maksussa. 
Työajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten 
voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jälkeen ensiksi alkavan työaikajakson 
(5.6.2025) alusta lukien. 
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6. Tehtävien palkkaryhmiin sijoittelu 
 

Luottamusedustaja ehdotti, että henkilöiden palkkaryhmiin sijoittelua tarkastellaan 
vuoden 2026 aikana. 
 

7. Neuvottelujen päättäminen 
 

Neuvottelut päätettiin klo 9.15. Todettiin, että neuvottelut järjestelyerien ja 
kehittämisohjelmaerän (TTES) osalta ovat päättyneet yksimieliseen 
neuvottelutulokseen.  
 
Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun 
mukainen. 
 
 
18. kesäkuuta 2025 
 
 
Mari Kurisjärvi  Armi Marttila  
JHL  henkilöstöpäällikkö 
 
 

Heli Randell 
elinvoimajohtaja  
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